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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง 
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ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เ ม่ือวันที่              

23 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง            
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 
2564 ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็น
รายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างย่ิงว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเย่ียมและ
ประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนา วิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เ พ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิ เคราะห์ เปรียบเทียบผล 
การด าเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพ่ือให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 
4. เ พ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ  

การด าเนินงานของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตล าปาง ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ มีผลการประเมินดังนี้ 
ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 มีระดับคุณภาพระดับดี 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.94  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย  5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
      คะแนนเฉลี่ย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.78   คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 

 
 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉลี่ย 1.94 คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย 4.86   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย 4.83  คุณภาพระดับดีมาก  
 
คณะมีจุดอ่อนพร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2564 ต่ ากว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 60) ผู้บริหาร
ที่เก่ียวข้องควรทบทวนนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามโดยมีการก าหนดเป้าหมายทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวเพ่ือพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นโดยต้องจัดท าแผนบริหารอาจารย์และ
แผนพัฒนาอาจารย์โดยเฉพาะ คณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่มี ผศ. ที่เป็นอาจารย์สัญญาจ้าง 1 ท่าน และเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมี
คะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับ A2 ขึ้นไป ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรวางแผนพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อหรือ        
การท างาน 

3. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดและมี
จ านวนลดลงจากปีท่ีผ่านมา ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรทบทวนแผนและการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬาทั้งในเชิงคุณภาพและในเชิงปริมาณ และต้องก าหนดกรอบการวิจัย
ให้เป็นไปตามพันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

4. นักศึกษาของคณะและนักกีฬาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศไม่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม       
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจัดท าแผนหรือมาตรการรองรับความเสี่ยงที่เกิดจาก
ภาวะคุกคามจากปัจจัยภายนอก 
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สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนประเมินระดับคณะ (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑติทุกหลักสูตรของคณะ 

4.75 ระดับดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษา
และผู้ ส า เร็ จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้จากการแปลงค่า
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้ งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุก
หลักสูตรของคณะ รวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทีไ่ด้จากแปลงคา่ร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ทุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 

 

5.00 ระดับดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็น
ผู้สร้างหรือ ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายที่เป็นผู้สรา้งหรือผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

5.00 ระดับดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นั กศึ กษ าชั้ นปี สุ ดท้ า ยที่ ส อบผ่ าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 

5.00 ระดับดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ เปน็คะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตาม
สาขาวชิา 

5.00 ระดับดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และ
คณะศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเตม็  
5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารยป์ระจ า
คณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชนข์อง
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50  
ขึ้นไป 

5.00 ระดับดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ระดับดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยทีไ่ด้รับการฟืน้ฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่  
หรือวิจัย 

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย
ทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 
– 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   

5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณา
การ         

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

 

 

 

 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี  
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 

 

     

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 

 

     

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม(เงิน
รายได้) ทุกคณะของวิทยาเขต 

2.22 ระดับต้อง
ปรับปรุง 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม          

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยา
เขต 

0.00 ระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 

 

     

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพืน้บา้น
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 

 

     

5.8 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตทีม่ี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 40  
ขึ้นไป 

2.78 ระดับต้อง
ปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.9 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

2.78 ระดับต้อง
ปรับปรุง 

5.10 การบริหารของคณะเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 4.00 ระดับดี 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

    

 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.58 ระดับด ี

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ระดับดีมาก 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

      

 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ
ของนักศึกษา   

 5.00 ระดับดีมาก 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.29 ระดับดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า  
แม้ว่าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯ จะมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานท าร้อยละ 100 ทั้ง 3 คณะ เมื่อตรวจสอบข้อมูลพบว่ามี
บัณฑิตที่ท างานตรงสาขาวิชา ดังนี้ 
    คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
    (ปี 2563 ร้อยละ 65.65, ปี 2564 ร้อยละ 68.75) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะ ต้องวิเคราะห์หาสาเหตุและ
ปัจจัยตามองค์ประกอบ เพื่อน า ผลการวิเคราะห์มาวางแผน
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตมีงานท าที่ตรงสาขา
ต่อไป 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา คุณภาพระดับดี
มาก (5.00 คะแนน)  
    คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
    (ปี 2563 ร้อยละ 31.58, ปี 2564 ร้อยละ 100) 
     
 

แม้ว่าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯ จะมีบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้คะแนนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น แต่เมื่อ
ตรวจสอบข้อมลูพบว่ามีบณัฑติที่ได้คะแนนภาษาอังกฤษ ใน
ระดับ B1 ขึ้นไป ดังนี ้
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  
 (ปี 2563 ร้อยละ 31.58, ปี 2564 ร้อยละ 100) 
ควรพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มากขึ้น เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อหรือการท างาน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

อาจารย์มผีลงานทางวิชาการจ านวนมาก (คะแนนเฉลีย่ 5.00) 
และมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาตโิดยเฉพาะคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 1.00)  

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมและสนบัสนุน ให้อาจารย์
ผลิตผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ.  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาใหม้ีความเข้มแข็งและยั่งยืน ควรขยายผลการด าเนินกจิกรรมไปยังชุมชนอื่น ๆ ตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ และควรมกีารบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับการท ากิจกรรมร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จ านวนอาจารย์คณุวุฒิปรญิญาเอกเพิ่มขึ้นกว่าปี 2563
เล็กน้อยแตย่ังต่ ากว่าเกณฑ์ คือ 
   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
   (ปี 2563 ร้อยละ 22.22,  ปี 2564 ร้อยละ  20.22) 
จ านวนอาจารย์ที่มตี าแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้นกว่าปี 2563 
เล็กน้อยแตย่ังต่ ากว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 60)  
   คณะวิทยาศาสตรฯ์  
   (ปี 2563 ร้อยละ 20.00, ปี 2564 ร้อยละ 33.33) 

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรทบทวนนโยบายในการส่งเสริม 
สนับสนุน และก ากับตดิตามโดยมกีารก าหนดเป้าหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวเพื่อพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ และศึกษาต่อในระดับปรญิญาเอก เพิ่มขึ้นโดยต้อง
จัดท าแผนบริหารอาจารย์ และแผนพัฒนาอาจารย์ โดยเฉพาะ 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ท่ีมี ผศ. ท่ีเปน็อาจารยส์ัญญาจ้าง 1 ท่าน  
 

การก ากับติดตาม ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดการ
ความรู้และการด าเนินการของคณะ 

ควรส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานใช้กระบวนการการจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพของงานตามประเด็น
การจัดการความรู้ที่หน่วยงานก าหนดไว้โดยให้มีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

ผู้บริหารในระดับวิทยาเขตและระดับคณะจะต้องส่งเสริมและ
สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ในการท างานวิจัยโดยขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากเงินแผ่นดินและแหล่งทุนภายนอก
เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
กระบวนการพัฒนาผู้เรยีนแบบบูรณาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯ มีการบูรณาการและการจัดการ

เรียนการสอนแบบหน่ึงรายวิชา ตอ่ 1 ด้าน ทุกคณะควรบูรณา 
1 รายวิชาให้ครบทั้ง 3 ด้าน โดยใช้กระบวนการการจัดการ
ความรู้เป็นเครื่องมือ 

การประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงคโ์ครงการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯ มีการประเมินตัวช้ีวัดของ
โครงการหรือกิจกรรมแตย่ังขาดการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์โครงการ ทุกคณะควรท าความเข้าใจร่วมกันใน
ประเด็นของประเมินความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์โครงการ
โดยผู้บริหารควรมีการก ากับติดตามการรายงานผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการในท่ีประชุมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฯ ไมม่นีักศึกษา และนักกีฬาใน
ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศทีร่ับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจดัท าแผนหรือมาตรการรองรับความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากภาวะคุกคามจากปจัจัยภายนอก  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
   
    
    

  

  

  

  

  
 
    


